Zory, 27.03.2023r.

MIEJSKI OSRODEK KULTURY W ZORACH
oglasza nabor na :

Kierownika Zespolu Parkowo-Palacowego w Zorach - Baranowicach

A. Wymagania:
Kwalifikacje i umiejetnosci:

1.
2.
3.

~

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 5-letni staz pracy;

doswiadczenie zawodowe w kreowaniu, organizowaniu 1 promocji wydarzen
kulturalnych, przedsiewzie¢ z zakresu edukacji kulturalnej oraz innych dzialan
I inicjatyw kulturalnych;

wiedza i doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu srodkéw pochodzacych ze zrodet
zewngtrznych;

doswiadczenie we wspolpracy z podmiotami i 0sobami takimi jak: artysci i tworcy
kultury, instytucje kultury, stowarzyszenia tworcze i kulturalne, placowki edukacyjne;
wiedza i do§wiadczenie w dziedzinie marketingu, sprzedazy i public relations;
predyspozycje i doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem;

odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

doskonata umiejetno$¢ komunikacji, zaangazowanie i dynamizm,;

pozytywne nastawienie do zmian, elastycznos¢ w dziataniu, wysoki poziom
samodzielnosci 1 kreatywnosci;

otwartos$¢ 1 tatwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,

bardzo dobra organizacja pracy, bardzo dobra znajomo$¢ obstugi programow i urzadzen
biurowych (m.in. komputera, pakietu MS Office);

znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym.

B. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

kierowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Zespotu Parkowo-Patacowego
w Zorach - Baranowicach;

rozpoznawanie autentycznych oczekiwan i potrzeb odbiorcéw w zakresie r6znych form
upowszechniania kultury i odpowiadanie na nie;

sporzadzanie oraz realizacja rocznego planu finansowego placowki;

opracowanie oraz realizacja planu merytorycznego dziatalnosci obejmujgcego
organizacj¢ wydarzen kulturalnych, dziatalno$¢ wystawiennicza 1 wydawnicza,
edukacyjno-kulturalng i artystyczng, dziatania plenerowe z wykorzystaniem przestrzeni
parkowej oraz inne dziatania i inicjatywy kulturalne;

nadzor nad opracowaniem oferty, promocja oraz dziataniem zespotdéw artystycznych,
grup zainteresowan, technicznych, edukacyjnych i innych;



10.
11.

organizacja pracy oraz nadzor nad wlasciwym spetnianiem obowigzkéw przez podlegly zespot
pracownikow;

pozyskiwanie partnerow biznesowych i najemcow;

przygotowywanie wnioskow o pozyskanie srodkdw na dofinansowanie projektéw przez
podmioty zewngtrzne;

opracowanie 1 realizacji planu dzialan w dziedzinie marketingu, sprzedazy i public
relations;

sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z dziatalno$cig Zespotu Parkowo-Patacowego;
wspélpraca przy realizacji planu merytorycznego dziatalno$ci z podmiotami
zewnetrznymi, takimi jak: lokalne organizacje spoteczne, artys$ci i tworcy kultury,
instytucje kultury, stowarzyszenia tworcze, kulturalne 1 placowki edukacyjne.

C. Warunki pracy:

1.
2.
3.

rodzaj umowy - umowa o pracg;
wymiar czasu pracy - peiny etat;
godziny pracy - zgodnie z harmonogramem.

D. Oferujemy:

ok wnE

E.

wn RS

ciekawa prace w dynamicznie rozwijajacej si¢ instytucji kultury;
wynagrodzenie adekwatne do umiejetnosci 1 doswiadczenia zawodowego;
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;

przyjazng atmosfere w zespole;

bezptatne wejscidwki na organizowane wydarzenia kulturalne;

ymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy (znajdujacy si¢ na stronie internetowej
http://www.mok.zory.bip.net.pl/?a=1926)

kserokopie swiadectw pracy, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane

wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.

F. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.
2.

Termin sktadania dokumentow uptywa 17 kwietnia 2023 roku o godz. 23:59;
Decyduje data wptywu. Aplikacje, ktore wptyng do osrodka po okreslonym wyzej
terminie lub beda niekompletne nie bedg rozpatrywane;

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja ,,Nabor na stanowisko
Kierownika Zespolu Parkowo-Palacowego w Zorach-Baranowicach” w siedzibie
Miejskiego Osrodka Kultury lub wysta¢ pocztg na adres Miejski Osrodek Kultury, ul.
Dolne Przedmiescie 1, 44-240 Zory lub przesta¢ drogag mailowa na adres
mok@mok.zory.pl


http://www.mok.zory.bip.net.pl/?a=1926

G. Informacje dodatkowe:

1. Rekrutacja polega¢ bedzie na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z osobami,
ktore spetnity wymagania formalne w celu sprawdzenia umiejg¢tnosci i kompetencji
Kandydata\Kandydatki. Kandydaci be¢dg informowani telefonicznie o terminie
I godzinie rozmowy.

2. Wszelkie informacje dotyczace procesu rekrutacji mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: 32 434 24 36.

3. Nadestanych dokumentow aplikacyjnych nie zwracamy. Po zakonczeniu procesu
rekrutacji dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone, nie pdzniej niz po
uptywie 3 miesigcy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji.

4. Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Zorach zastrzega prawo do uniewaznienia
postgpowania rekrutacyjnego lub braku rozstrzygniecia naboru, bez podania przyczyn.

Stanistaw Ratajczyk
Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury

Przed wystaniem zgloszenia prosz¢ o zapoznanie si¢ z ponizszymi informacjami.
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych i przystugujacych z tego tytulu praw:

1. Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Kultury z siedziba w Zorach
przy ul. Dolne Przedmiescie 1.

2. MOK wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac
listownie, na adres: Miejski O$rodek Kultury, ul. Dolne Przedmiescie 1, 44-240 Zory lub
poczta elektroniczng, na adres: mok@mok.zory.pl w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu naboru na wolne stanowisko pracy, co jest
zgodne z art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem
ustawowym. Brak tych danych uniemozliwi udziat w naborze.

4. W przypadku, gdy Pani/Pan z wlasnej woli udostepni inne niz niezbedne dane osobowe, to
beda one przetwarzane na podstawie zgody, co jest zgodne z art. 6 ust. 1 lita) RODO. Zgode
mozna odwota¢ w kazdym czasie. W celach dowodowych odwotanie zgody powinno
nastagpi¢ w formie pisemnej. Brak tych danych osobowych nie bedzie podstawa
niekorzystnego traktowania i nie spowoduje negatywnych konsekwencji.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu, tj. zautomatyzowanemu
procesowi prowadzagcemu do wnioskowania o posiadaniu przez Panig/Pana okreslonych
cech.

6. Zgodnie z przepisami ma Pani/Pan:

1) prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo do usunigcia Pani/Pana danych osobowych, w uzasadnionych przepisami prawa
przypadkach,



4) prawo do przeniesienia Pani/Pana danych osobowych, o ile bedzie to technicznie
mozliwe,

5) prawo do ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, w uzasadnionych
przepisami prawa przypadkach,

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

7) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do uzyskania

informacji na podstawie przepisoOw prawa lub kiedy jest to niezbgdne do realizowania

zadan MOK.

Dane osobowe begda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla

ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa, a w przypadku danych

osobowych podanych dobrowolnie — do czasu wycofania Pani/Pana zgody. Po spetnieniu

celu, dla ktorego dane zostaly zebrane, dane moga by¢ przechowywane jedynie w celach

archiwalnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
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